
 

PROGRAMMA   

15:30 – 16:00                      Registratie, ontvangst met koffie en thee 

16:00 – 16.45                      Jetske Heemstra & Joriene van der Kolk 
                                             Introductie 7ROSES - Geschiedenis - Ontwerp - Technieken en toekomst 

In deze presentatie komen de ontstaansgeschiedenis van de methodiek, de opbouw en technieken, 
bruikbaarheid voor verschillende contexten en de eerste resultaten van de pilot aan de orde.  
Er zal voornamelijk aandacht besteed worden aan de ervaringen en de positieve resultaten in de 
Nederlandse setting. In de afgelopen periode hebben 54 cliënten van Equator deelgenomen aan dit 
programma.  
 
16.45 – 17.00                      Koffie en thee pauze 

17.00 – 17.45                      Mary Leamy - CHIME framework 

Het theoretisch CHIME-framework van Leamy is gebaseerd op een systematische review van 97 
artikelen over het persoonlijk herstelproces van personen met psychische problemen. CHIME is een 
acroniem voor de vijf ‘pilaren’ van persoonlijk herstel: Connectedness, Hope, Identity, Meaning en 
Empowerment. 

17.45 – 18:30                     Pauze met snacks 

18:30 – 19:15                     Workshop 1 

19:15 – 20:00                     Workshop 2 

20:00 – 20:30                     Discussie  

20:30 – 21:00                     Netwerkborrel 

OVERZICHT WORKSHOPS 

Elke deelnemers doet mee aan beide workshops. De verdeling in groepen vindt ter plekke plaats.  

Workshop 1       Een kennismaking met 7ROSES  (R. Mohseni, E. Kaizer)  

Deze workshop wordt verzorgt door twee trainers die ervaring hebben met het geven van de 7ROSES 
methodiek in groepen en met individuele patiënten. Er wordt geoefend met het opbouwen van een 
sessie aan de hand van de CHIMERS pilaren en met diverse oefeningen. 

Workshop 2       7ROSES in verschillende organisaties   (J. van der Kolk)  

 De methodiek is zo flexibel mogelijk opgebouwd om inzetbaar te zijn in verschillende landen en in 
zeer uiteenlopende werk situaties. Hierbij kan gedacht o.a. worden aan ggz instellingen, 
asielzoekerscentra en andere organisaties die ondersteuning bieden aan deze doelgroepen. In deze 
workshop kunnen de deelnemers exploreren in hoeverre deze methodiek toepasbaar zou zijn in hun 
instelling, hoe te communiceren over dit aanbod en wat er nodig is aan training en supervisie.    

 


